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Благодарю вас, господин председатель. 
  
Соединенные Штаты вместе с другими делегациями выражают нашу признательность за 
этот весьма всеобъемлющий доклад. Мы благодарим генерального секретаря и всех 
работников структур ОБСЕ, участвовавших в его подготовке. 
 
Мы решительно поддерживаем усилия по укреплению работы по гендерным вопросам во 
всех трех измерениях ОБСЕ, включая военно-политическое, экономическое и 
экологическое измерения, где женщины по-прежнему значительно недопредставлены. Мы 
придаем большое значение обсуждению гендерных проблем и вопросов безопасности на 
Форуме по сотрудничеству в области безопасности и в Комитете по безопасности в этом 
году и хотели бы, чтобы оно продолжалось. 
 
Соединенные Штаты высоко оценивают разработку Секретариатом инструментов и 
методологий для оказания помощи государствам-участникам в выполнении их 
обязательств по обеспечению гендерного равенства. Ряд полевых миссий сосредоточен на 
интеграции гендерной проблематики в политику, программы и мероприятия ОБСЕ. 
Назначение координаторов по гендерным вопросам при полевых миссиях является 
достойным упоминания примером прогресса в деле учета гендерных вопросов. Мы также 
должны подчеркнуть важность соблюдения основных свобод и укрепления 
демократических процессов для поддержки наших усилий в области гендерного равенства 
и снижения уязвимости, которой подвержены женщины и их сограждане, когда их права не 
защищены. 
 
Поощряя гендерное равенство во всех 56 государствах-участниках, мы должны продолжать 
делать то же самое и здесь, “дома” � в Секретариате и институтах ОБСЕ, а также при 
осуществлении операций на местах. Мы рады видеть более позитивную тенденцию в 
рамках Секретариата в ответ на гендерные проблемы, такие как дискриминация и 
преследование, включая предлагаемый опрос сотрудников Секретариата об их личном 
опыте. Мы высоко оцениваем устойчивый рост назначения женщин на высшие 
руководящие должности в ОБСЕ – а доля женщин на этих постах достигла исторического 
максимума в 30 процентов в мае этого года – и надеемся также увидеть улучшение в 
представленности женщин в полевых миссиях и институтах ОБСЕ. Соединенные Штаты 
решительно отстаивают эту цель и активно стремятся к ее достижению. Согласно докладу, 
более половины всех сотрудников ОБСЕ, прикомандированных Соединенными Штатами, 
составляют женщины. Мы продолжаем искать высококвалифицированных женщин, в том 
числе в секторах безопасности и правоохранной деятельности, и были рады, что одна из 
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наших женщин-кандидатов была принята в Полицейскую консультативную группу, 
работающую в Кыргызстане. 
 
Тем не менее, мы считаем, что можно сделать еще больше. Значительная 
недопредставленность женщин среди руководителей и заместителей глав миссий по-
прежнему вызывает у нас серьезную озабоченность. ОБСЕ существенно отстает от 
Организации Объединенных Наций в этой категории. Мы настоятельно призываем 
государства-участники назначить больше квалифицированных кандидатов-женщин на эти 
и другие важные должности в топ-менеджменте. 
 
Хотя мы высоко оцениваем возрастающее число гендерно-инклюзивных проектов и 
программ, осуществляемых миссиями ОБСЕ на местах во всех трех измерениях, мы 
считаем, что дополнительное внимание может быть уделено инициативам, которые 
повышают участие женщин в предотвращении конфликтов, урегулировании кризисов и 
усилиях по постконфликтному восстановлению. Отмечая 10-летие резолюции ООН 1325, 
делегация США будет соавтором параллельного мероприятия на Обзорной конференции в 
Варшаве 6 октября для обсуждения успешных стратегий вовлечения женщин в работу в 
области безопасности, урегулирования конфликтов и миростроительства. 
 
Мы настоятельно призываем продолжить усилия по осуществлению всех гендерных 
обязательств в рамках ОБСЕ как часть более широких усилий по улучшению реализации по 
всем направлениям. Мы надеемся на поддержку таких усилий путем предоставления 
значительного объема внебюджетного финансирования для проектов, способствующих 
более широкому участию женщин в политических партиях, укрепления экономических 
прав и возможностей женщин и борьбы с насилием в отношении женщин. Мы также 
рассчитываем на тесное сотрудничество со специальным представителем действующего 
председателя ОБСЕ по гендерным вопросам, Венди Пэттен. Она продемонстрировала 
решимость работать в тесном сотрудничестве с государствами-участниками, призывая их 
придать максимально возможный политический приоритет выполнению гендерных 
обязательств ОБСЕ. 
 
В заключение я приведу слова моего руководителя, госсекретаря Клинтон, из ее заявления 
по случаю Международного женского дня в марте этого года: “… женский вопрос положен 
во главу угла внешней политики Соединенных Штатов, ибо мы считаем, что этого требует 
принцип справедливости. Но мы также убеждены в том, что такой подход – в наших 
интересах. Инвестирование в потенциал женщин и девочек мира является одним из 
надежных способов для достижения глобального экономического прогресса, политической 
стабильности и процветания для женщин – и мужчин – во всем мире”. 
 
Благодарю вас, господин председатель. 
 


